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ATA DA REUNIAO PARA A ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDITAL DE

Prefeitura Municipal

a.a ¥ de Pouso Alegre

CHAMAMENTO N° 03/2022/SMPS - (AEPETI).

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e quinze minutos, na sala de
reunides da Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n° 147, centro, em Pouso
Alegre/MG, CEP 37.550-264; reuniram-se para a analise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de
Chamamento n° 03/2022/SMPS (AEPETI), presencialmente os Senhores membros da Comissdo de Selegdo:
Angélica Maria Rosa, Ederson Carlos Deveque, Viviane de Fatima Rodrigues, Nubia dos Santos Paulino e Silvia
Helena da Costa, sendo esta nomeada para a lavratura da presente ata. A Comissdo iniciou os trabalhos com
discussdo e julgamento da Gnica proposta apresentada, utilizando um formulario com a lista de critérios, nos
moldes do item 12.9.2 do Edital, sendo que a proponente Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Brasil Pouso Alegre, CNPJ n° 16.524.054/0008-62, obteve a pontuagdo
global de 100 (cem) pontos, conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

1- CAPACIDADE OPERACIONAL

PONTUACAO
(Edital)

PONTUACAO
(Comissao)

SITUACAO

a) Demonstrar que a proposta estd em
conformidade com as legislagdes pertinentes e
objetivos propostos pela Politica de Assisténcia
Social e orientagdes do Programa de
Erradica¢do do Trabalho Infantil no SUAS.

10 pontos

10

b) Demonstrar experiéncia minima de 12 (doze)
meses em atuagdo em servigos, programas e/ou
projetos voltados a infancia e adolescéncia, em
conformidade com a Protegdo Social do SUAS.

20 pontos

20

¢) Possuir registro no Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no
municipio de Pouso Alegre, em servigos,
programas e/ou projetos voltados a infancia e
adolescéncia em para o atendimento de criangas
e adolescentes em conformidade com a Protegao
Social do SUAS.

05 pontos

05

d) Possuir registro no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, em
outro municipio no qual a OSC tem sua sede,
em servigos, programas e/ou projetos voltados a
infancia e adolescéncia em para o atendimento
de criangas e adolescentes em conformidade
com a Prote¢do Social do SUAS.

05 pontos

05

2- PLANO DE TRABALHO

a) Apresentar Plano de Trabalho com
metodologia e estratégia de agdo conforme
previsto nas especificagdes do Programa, em
conformidade com o Termo de Referéncia

10 pontos

10
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b) Demonstrar a viabilidade de execugdo 05 , 05 -
Objetivos/Metas e Resultados. pomtos
¢) Demonstrar nexo do Plano de Aplicagdo de 10 -
. . 10 pontos
Recursos com o objeto da parceria.
d) Demonstrar o plano de atividades a ser 10 -
iy s 10 pontos
executado com os beneficiarios do Programa.
3- CRITERIOS DE ATENDIMENTO
a) Demonstrar estratégias de vinculo e 0s -
. C e . 05 pontos
frequéncia do individuo nas a¢des do Programa.
b) Demostrar estratégias de articulagdo com a 0s -
. - 05 pontos
rede de politicas publicas.
¢) Indicadores de acompanhamento e avaliagdo. 05 pontos 05 -
4- CAPACITACAO CONTINUADA
a) Apresentar plano de capacitagdo profissional -
continuada a todos funcionarios que executardo 10 pontos 10
o Programa.
TOTAL Maximo de 100 100 -
(cem) pontos

Terminada a reunido de analise e julgamento das propostas as nove horas e quarenta e sete minutos,
inexistindo qualquer outra manifestagdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os

membros presentes da Comissdo de Selecéo.
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